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第一部分  单位概况 

          

一、 主要职责及机构设置 

    ㈠、主要职责 

1.承担县内常见病、多发病的诊治任务,承担急危重症患者

抢救和复杂疑难病诊治任务。 

2.承担 120急救和各类突发事件的医疗救治及院内急救。 

3.接受下级医疗卫生机构的转诊,开展健康教育和防病指导。 

4.贯彻执行传染病防治和管理工作,开展健康教育和防病指

导。 

5.承担基层医疗卫生机构专业技术人员的进修和培训,承担

医学院校临床教学、实习任务。 

6.承担居民健康体检任务。 

7.承担残疾预防、康复医疗服务和残疾康复需求调查等工作。 

8.完成县卫健局交办的其他工作。 

㈡、机构设置情况 

平利县医院科级领导职数 2正 5副:书记 1名、院长 1名(共

产党员身份的院长同时兼任副书记)、副院长 4名、纪委书记 1

名;医院内设党政办公室、财务科、医务科、护理部、药械科、

质控科、总务科、信息科等 15个行政职能科室;设内科、外科、

妇产科、儿科等 21个临床医疗科室;设检验科、影像中心、超声

等 9个医技功能检查科室,共计 45个内设科室。 

二、工作任务 



㈠、医改工作 

1.总结医共体运行经验，进一步厘清总院和分院权责，

不断完善落实“八统一”管理机制，做实分级诊疗，推进医

共体深层次融合发展。 

2.组织实施县级公立医院第二批人事编制备案，确保稳

定、公开、公正。 

3.推进现代医院管理，落实党委领导下的院长负责制，

完善医院党委会议、院长办公会议等议事规则，落实执行到

位。 

4.完成好 2023年医改工作任务清单其他工作。 

5.建立总药师制度，指导、干预临床合理用药。 

6.落实基本医疗制度，全面执行药品（中药饮片除外）、

耗材“0”差率和药品耗材“两票制”工作，控制医药费用

不合理增长，药占比小于 30%（不含中药饮片，不含慢病门

诊长期用药），医疗服务收入达 30%以上。 

7.配备基本药物，提高基本药物使用率。基本药物配备、

使用均不低于 60%。 

8.信息宣传工作。加强医改工作信息上报和宣传力度，

及时准确上报医改工作报表，全年在县级以上媒体上稿 10

篇以上。 

㈡、医政管理和中医药工作 

1.服务能力建设。今年达到“县级综合医院基本标准”，



启动三级医院服务能力建设。 

2.医疗安全管理。医疗技术责任事故和重大医患矛盾纠

纷“0”发生。 

3.中医药工作。创建县级综合医院中医药工作示范单位，

配合做好全国基层中医药工作示范县复评工作。 

4.人才培养。完成 1 名学科领军人才、3名学科带头人、

8 名业务技术骨干培养，举办学术交流活动 2场以上。 

5.应急医疗。完善救心、救脑、救命等急诊急救体系建

设。 

㈢、公共卫生工作 

1.严格落实新型冠状病毒“乙类乙管”疫情防控责任，

规范落实各项防控措施。 

2.严格落实疫情物资储备制度，储备必要的药品、抗原

检测试剂、设备和防护用品等物资。 

3.完成县疫情防控指挥部办公室和县卫健局交办的其

它关于疫情防控常态化及临时性工作任务。 

㈣、巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作 

1.做好既定人口“先诊疗、后付费”和 “一站式”结

算服务等工作;严把分级诊疗和“四合理”关口,全年无越级

转诊,做好分级转诊工作。 

2.选派有资质的医务人员加入医共体分院家庭医生签

约团队,指导做好签约服务工作。 



3.持续做好 30种大病专项救治工作,发挥县级定点救治

医院作用,规范建立大病专项救治档案,及时报送相关数据

信息。 

三、人员情况说明 

平利县医院现在岗人员 391 人，其中：事业编制为 139

人;编制备案 142人;其他聘用人员 110人。 

 

 

第二部分  收支情况 

 

四、收支说明 

㈠、收支预算总体情况 

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入部

门预算管理。本单位当年预算收入 11077.76 万元，其中一

般公共预算拨款收入 1077.76 万元、事业收入 10000 万元、

政府性基金拨款收入 0万元,较上年减少 3200 万元，主要原

139 

142 

110 

平利县医院人员结构图 

在编在岗 编制备案 其它聘用人员 



因是事业收入预算增加了 1800 万元, 政府性基金拨款收入

减少 5000万元；本单位当年预算支出 11077.76万元，其中

一般公共预算拨款支出 1077.76万元、事业支出 10000万元、

政府性基金拨款支出 0 万元，较上年减少 3200 万元，主要

原因是事业支出增加 1800万元,(其中:编制备案人员费用增

加 325万元,商品和服务支出增加 1475万元),政府性基金拨

款支出减少 5000万元。 

㈡、财政拨款收支情况 

本单位当年财政拨款收入 1077.76 万元，其中一般公共

预算拨款收入 1077.76 万元、政府性基金拨款收入 0 万元，

较上年减少 5000万元,主要原因是政府性基金拨款收入减少

5000万元；本单位当年财政拨款支出 1077.76万元，其中一

般公共预算拨款支出 1077.76 万元、政府性基金拨款支出 0

万元，较上年减少 5000万元,主要原因是政府性基金拨款支

出减少 5000 万元。 

㈢、一般公共预算拨款支出明细情况 

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况 

本单位当年一般公共预算拨款支出 1077.76万元，较上

年基本持平。 

2、支出按功能科目分类的明细情况 

本单位当年一般公共预算支出 1077.76万元，其中： 

（1）综合医院支出（2100201）1065.13 万元，较上年



持平； 

（2）基本公共卫生服务支出（2000408）7.63 万元，较

上年基本持平； 

（3）重大公共卫生服务支出（2000409）5 万元，较上

年增加 5 万元，原因是新增学生常见病监测项目。 

3、支出按经济科目分类的明细情况 

本单位当年一般公共预算支出 1077.76万元，其中： 

工资福利支出（301）762.45万元，较上年基本持平； 

商品和服务支出（302）315.31 万元，较上年增加 5 万

元，原因是新增学生常见病监测项目； 

对个人和家庭的补助支出（303）0 万元，较上年增加 0

万元； 

㈣、政府性基金预算支出情况 

本单位当年无政府性基金预算收支，并已公开空表。 

㈤、国有资本经营预算拨款收支情况 

本单位无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。 

 

第三部分  其他情况 

 

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明 

㈠、本单位当年一般公共预算未安排“三公”经费及会

议费、培训费支出，并已公开空表。  



㈡、本单位无 2022 年结转的财政拨款“三公”经费及

会议费、培训费支出，并已开公空表。 

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明 

截止上年底，本单位共有车辆 5 辆，单价 20 万元以上

的设备 2 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排

购置单价 0万元以上的设备 0台（套）。 

七、政府采购情况说明 

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。 

八、绩效目标情况说明 

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算当

年拨款 1077.76万元,当年事业收入 10000万元,当年政府性

基金预算当年拨款 0 万元，当年国有资本经营预算拨款 0 万

元（详见公开报表中的绩效目标表）。 

九、公用经费情况说明 

本单位当年无一般公共预算公用经费支出。 

十、专业名词解释 

㈠、财政拨款收入:从同级政府财政部门取得的各类财

政拨款,包括一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政

拨款等拨款。 

㈡、事业收入:事业单位开展专业业务活动及其辅助活

动实现的收入,不含专户资金收入。 

㈢、其他收入:事业单位除财政拨款收入、事业收入、



上级补助收入、附属单位上缴收入、经营收入、非同级财政

拨款收入、投资收益、捐增收入、利息收入、租金收入以外

的各项收入。 

㈣、机关运行经费:指各部门的公用经费,包括办公费、

印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、物业管理

费、差旅费、维修费、租赁费、培训费、专用材料费、劳务

费、公务用车运行维护费以及其他费用等。 

㈤、“三公经费”:是指用财政拨款安排的因公出国(境)

费用、公务用车购置及运行费和公务接待费。 

 

第四部分  公开报表  

（平利县医院 2023 年预算公开表）     

 

 


