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（1）建立消防安全管理制度(主要包括：消防安全检查制度，消防安全教育与培训制度，用火、用电、用气、用油、危化品管理制度，消防设施维护保养制度等)，建立消防组织结构，制定灭火和应急救援预案并上墙；
（2）严禁使用明火，明确消防安全责任，每半年至少开展一次消防演练；
（3）每日开展火灾隐患排查整改并做好巡查记录；
（4）掌握消防安全“四个能力”（检查消除火灾隐患能力、扑救初期起火能力、组织人员疏散逃生能力、消防宣传教育培训能力），每月组织员工开展1次消防知识培训，并做好培训记录；
（5）建设企业微型消防站（同一区域的可合建），并配备不少于6人的消防器材装备（灭火防护服、灭火防护靴、消防头盔、防护手套、防毒面具、强光手电、消防水枪、灭火器、消防水带、手持对讲机、救援绳索等），开展防火巡查和初起火灾扑救等火灾防控工作，配足个人防护装备和灭火器材，定期开展训练和演练，具备处置初起火灾和引导人员疏散逃生的能力；
（6）开展“三自主两公开一承诺”（自主评估风险、自主检查安全、自主整改隐患，向社会公开消防安全责任人、管理人，并承诺本场所不存在突出风险或者已落实防范措施），提升员工“四个能力”（检查消除火灾隐患能力、扑救初期火灾能力、组织疏散逃生能力，消防宣传教育培训能力），做到“四项提示”（提示场所火灾危险性，提示逃生路线、安全出口位置，逃生自救方法，提示场所内灭火器、简易防护面罩、手电筒等设施器材的位置和使用方法，提示厂区内严禁明火）和“四懂”“四会”（懂火灾危害性、懂预防措施、懂扑救方法、懂逃生方法，会报火警、会使用消防器材、会扑救初起火灾、会组织疏散逃生）；
（7）设置有消防控制室的新社区工厂，应按照《消防控制室通用技术》（GB25506-2010）落实持证上岗和值班制度，确保每班不少于2人持证上岗，并且值班人员熟悉应急处置程序，能够熟练操作消防设施器材；
（8）按标准对消防车通道实行标识化管理，确保厂区消防车通道畅通无阻；
（9）建立联勤联训工作机制。

